
Общество с ограниченной ответственностью
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прикАз

от 15.01.2025

Об утверждении

Jф2

Положения об обработке
и защите персональных
данных в ООО (ТОРГОВЫЙ

, дом эмсА>

Во исполнение требований, установленных главой 14 Трудового кодекса
Российской Федерации, Федеральным законом кО персон€tльных данныю)
от 27.07.2006 Ns 152, в соответствии с прик€вом Роскомнадзора от 05.09.2013
М 996 (Об утверждении требований и методов по обезличиванию
персонЕtльных данных), в целях обеспечения соблюдения 1фудового
законодательства и иных нормативных правовых актов,

IIРИКАЗЫВАЮ:

1. Утверлить и ввести в действие прилагаемое Положение об обработке
и защите персон€tльных данных в ООО кТОРГОВЫЙ ДОМ ЭМСА>
(далее - Положение).

и хранения персонаJIьных данных
бухгалтеру Рыцевой О.А. обеспечить:

2. Ответственному за обеспечение реаJIизации процесса сбора, обработки

- ознакомление работников с Положением;
- получение от работников письменного согласия на обработку

персонаJIьных данных;
- оформление с лицами, имеющими право доступа к персонаJIьным

данным, письменных обязателъств о неразглашении персон€tльных данных
работников.

3. Контроль за исполнением настоящего прик€ва оставляю за собой.

Генеральный директор У. Учар



Прило>tсение
к приказу ООО кТОРГОВЫЙ
ДОМ ЭМСА)

от 15 января2025 г. N 1

поло}кЕниЕ
об обработке и защите персональных данных

В ООО (ТОРГОВЫЙ ДОМ ЭМСА>

1. Общие положения

1.1. Настоятцее Положение является локальным нормативным актом
ООО кТОРГОВЫЙ ДОМ ЭМСА) (далее - Общество), ,rр"оr"rм с учетом
требований, в частности, главы 14 Трудового кодекса Российской Федерации,
ФедераЛьного закона от 27 .07 .2006 М 152-ФЗ (О персон€шьных данныю)
(далее - Закон о персон€lльных данных).

1.2. В Положении устанавливаются:
о цель, порядок и условия обработки персон€LJIьных данных;
. категории субъектов, персон€lльные данные которых обрабатываются,

категории (перечни) обрабатываемых персонЕlльных данных, способы, сроки
их обработки и хранения, порядок уничтожения таких данных при достижении
целей обработкиили при наступлении иных законных оснований;

о положения, касающиеся защиты персон€tльных данных, процедуры,
направленные на выявление и предотвращение нарушений законодательства
Российской Федерации в области персональных данных, на устранение
последствий таких нарушений.

1.3. В Положении используются термины и определения в соответствии
с их значениями, определенными в Законе о персон€tлъных данных.

1.4. Положение вступает в силу с момента его утверждениjI генералъным
директором и деиствует до его отмены прик€lзом генерального директора
или до введения нового Положения.

1.5. Внесение измонений в Подожение производится прик€вом
генерального директора. Изменения вступают в силу с момента подписания
соответствующего прик€}за.

2. Категории субъектов персональных данных

субъектам, персон€}пьные

. кандидаты для приема на работу в Общество;

. работники Общества;

2.I. к
в Обществе в соответствии с Положением,

. бывшие работники Общества;

которых обрабатываются



законодательству сведения о них предоставляются работником;
. иные лица, персональные данные которых Общество обязано

обрабатывать в соответствии с трудовым законодательством и иными актами
содержащими нормы трудового права.

3. Itели обработки персональных данных, категории (перечни)
обрабатываемых церсональных данных

3. 1 . Согласно Положению, персонЕtльные данные обрабатываются
с целью применения и исполнения трудового законодательства в рамках
трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений, в том числе:

. при содействии в трудоустройстве;

. ведении кадрового и бухгалтерского учета;

. содействии работникам в получении образования и продвижении
по службе;

. оформлении на|раждений и поощрений;

. предоставлении со стороны Общества установленных
законодательством условий труда, гарантий и компенсаций;

. заполнении и передаче в уполномоченные органы требуемых форпл
отчетности;

. обеспечении личной безопасности работников и сохранности
имущества;

. осуществлении контроля за количеством и качеством выполняемой

работы.
3,2,В соответствии с целью, укЕ}занной в п. 3.1. Положения, в Обществе

обрабатываются следующие персон€tльные данные :

. 
фамилия, имя9 отчество (при наличии), а также прежние фамилия ) имя)

отчество (пр" наличии), дата и место их изменения (в случае изменения);
. пол;
. дата (число, месяц, год) и место рождения;
. фотографическое изображение;
. сведения о гражданстве;
. вид, серия, номер документа, удостоверяющего личность, наименование

органа, выдавшего его, дата выдачи;
. страховой номер индивиду€tльного лицевого счета (СНИЛС);
. идентификационный номер налогоплательщика (ИНН);
. адрес и дата регистрации по месту жительства (месту пребывания),

адрес фактического проживания;
. номер контактного телефона, адрес электронной почты и (или) сведения

о других способах связи;
. реквизиты свидетельств о государственной регистрации актов

гражданского состояния и содержащиеся в них сведения;
. сведения о семейном положении, составе семъи (степень родства,

фамилии, имена, отчества (.rри наличии), даты (число, месяц, год) и места

рождения);



. сведения об образовании и (или) квалификации или наJIичии
специальных знаний (в том числе наименование образовательной и (или) иной
организации, год окончания, уровень образования, квалификация, реквизиты
документа об образовании, обучении);

. информация о владении иностранными языками;

. сведения об отношении к воинской обязанности, о воинском учете
и реквизиты документов воинского учета (серия, номер, датр выдачи
документа, наименование органа, выдавшего его);

. сведения о трудовой деятельности, а также информация о предыдущих
местах работы, периодах и стаже работы;

. сведения, содержащиеся в документах, дающих право на пребывание
и трудовую деятельность на территории Российской Федерации
(для иностранных |раждан, пребывающих в Российской Федерации);

. сведения, содержащиеся в р€врешении на временное проживание,
р€врешении на временное проживание в целях поJIучения образования
(для иностранных граждан, временно проживающих в Российской Федерации),
виде на жительство (дл" иностранных цраждан, постоянно проживающих
в Российской Федерации);

. сведениrI о доходах, обязательствах по исполнительным документам;

. номера расчетного счета, банковской карты;

. сведениrI о состоянии здоровья (для отдельных категорий работников);

. сведения о н€Lличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного
преследования либо прекращении уголовного преследования
по реабилитирующим основаниям (для отдельных категорий работников);

. иные персон€tльные данные, содержащиеся в документах, представление
которых предусмотрено законодательством, если обработка этих данных
соответствует цели обработки, предусмотренной п. 3.1. ПоложениrI;

. иные персонаJIъные данные, которые работник пожелал сообщить
о себе, и обработка которых соответствует цели обработки, предусмотренной
п.3.1. Положения.

3.З, Общество не осуществляет обработку специЕIJIьных категорий
шерсон€Lльных данных, касающихся расовой, национаJIьной принадлежности;
политических взглядов, религиозных или философских убеждений, интимной
жизни, за исключением случаев, предусмотренных законодательством
Российской Федерации.

4. Порядок и условия обработки персональных данных

4.|. Що начала обработки персонЕtльных данных Общество обязано

уведомить Роскомнадзор о намерении осуществлять обработку персон€Lльных
ланных.

4,2. Правовым основанием обработки персональных данных являются
Трудовой кодекс Российской Федерации, иные нормативные правовые акты,
содержащие нормы трудового права, Федеральный закон от 27.07.2006
Ns 152-ФЗ (О персон€lпьных данныю), Федеральный закон от 06.12.201-|
J\b 402-ФЗ (О бухгалтерском учете>), Постановление Правительства Российской



Федерации от 27.LL.2006 J\9 7I9 <Об утверждении Положения о воинском
учете).

4.3, Обработка персон€}льных данных осуществляется с соблюдением
принципов и условий, предусмотренных законодательством в области
персон€lльных данных и настоящим Положением.

4.4. Обработка персонЕlльных данных в Обществе выполняется
следующими способами:

. неавтоматизироваНная обработка персон€tльных данных;

. автоматизированная обработка персон€tлъных данных с передачей
по.гryченноЙ информации по информационно-телекоммуникационным сетям
или без таковой;

. смешанная обработка персонЕ}льных данных.
4,5. Обработка персон€lльных данных в Обществе осуществляется

с согласия субъекта персональных данных на обработку его персонzIJIъных
данных, если иное не предусмотрено законодательством в области
персонаJIьных данных.

4.5.1. Обработка персон€l"льных данных, р€врешенных субъектом
персон€}льных данных для распространения, осуществляется с соблюдением
запретов и условий, предусмотренных ст. 10.1 Закона о персон€tпъных данных.

Согласие на обработку таких персонЕtJIьных данных оформляется
отдельно от других согласий на обработку персон€lпьных данных. Согласие
предоставляется субъектом персонЕtльных данных лично либо в форме
электронного документа, подписанного электронной подписъю,
с исполъзованием информационной системы Роскомнадзора.

4.5.2. Обработка биометрических персонапьных данных допускается
только при н€tличии письменного согласия субъекта персон€tльных данных.
Исключение составляют ситуации, предусмотренные ч. 2 ст. 11 Закона
о персональных данных.

4.б. Общество не осуществляет трансграничную передачу персонЕLльных
данных.

4.7. Обработка персон€tльных данных осуществляется путем сбора,
записи, систематизации, накопления, хранения, уточнения (обновления,
изменения), извлечения, использованищ обезличивания, блокирования,
удаления, уничтожения персон€tпъных данных, в том числе с помощью средств
вычислительной техники.

4.7.|. Сбор, записъ, систематизация, накопление и уточнение
(обновление, изменение) персонЕtлъных данных в Обществе осуществляются
посредством:

. получения оригин€lлов документов либо их копий;

. копирования оригинЕLлов документов;

. внесения сведений в учетные формы на бумажных и электронных
носителях;

. создания документов, содержащих персон€tльные данные, на бумажных
и электронных носителях;

о внесения персонаJIьных данных в информационные системы
персон€tльных данных.

4.7.2. В Обществе используются следующие информационные системы:



. корпоративная электронная почта;

. система электронного документооборота;
о система поддержки рабочего места полъзователя;
. система нормативно-справочной информации;

о информационный портал.
4.8. Передача (распространение, предоставление, доступ) персон€Lльных

Данных субъектов персонЕlльных данных осуществляется в случаях и в порядке,
предусмотренных законодателъством в области персонапъных данных
и настоящим Положением.

5. Сроки обработки и хранения персональных данных

5.1. Обработка персон€шIьных данных в Обществе прекращается
в следующих случаях:

. при выявлении факта неправомерной обработки персон€tпьных данных.
Срок прекращения обработки - в течение трех рабочих дней с даты выявления

. система управления

. система контроля за
персон€tлом;

удаленным доступом;

такого факта;

с
(за

. при достижении целей их обработки (за некоторыми исключениями);
о по истечении срока действия или при отзыве субъектом персонulJIьных

данных согласия на обработку его персон€tпьных данных (за некоторыми
исключениями), если в соответствии с Законом о персон€tльных данных
их обработка допускается только с согласия;

. при обращении субъекта персональных
требованием

исключением
о прекращении обработки

случаев, предусмотренных ч. 5.1 ст.
данных). Срок прекращения обработки - не более десяти рабочих дней с даты
получения требования (с возможностью продления не более чем на пять
рабочих дней, если направлено уведомление о причинах продления).

5.2. ПерсонаJIъные данные хранятся в форме, позволяющей определить
субъекта персон€tльных данных, не дольше, чем этого требуют цели
их обработки. Исключение случаи, когда срок хранения персон€tлъных
данных установлен федеральным законом, договором, стороной которого
(выгодоприобретателем или поручителем,.по которому) является субъект
персон€lльных данных.

5.3. ПерсоналЪные данные на бумажных носителях хранятся в Обществе
в течение сроков хранения документов, для которых эти сроки предусмотрены
законодательством об архивном деле в Российской Федерации (Федераrrьный
закон от 22.10.2004 J\b 125-ФЗ (Об архивном деле в Российской Федерации>,
Перечень типовых управленческих архивных документов, образующихQя
в процессе деятельности государственных органов, органов местного
самоуправления и организаций, с ук€ванием сроков их хранения (уr". Приказом
Росархива от 20. |2.20L9 Ne 23б)).

5.4. Срок персон€tльных данных, обрабатываемых
персон€rльных данных, соответствует сроку

на бумажных носителях.

данных к Обществу
персонЕUIьных данных

21 Закона о персонапьных

в информационных
хранения
системах

хранения персон€Lльных данных



, б. ПОРядок блокирования и уничтожения персональных данных

6.1. Общество блокирует персонЕlJIьные данные в порядке и на условиях,
ПРеДУСМотренных законодательством в области персон€шьных данных.

6.2.ПРи Достижении целей обработки персонЕuIьных данных или в случае

6.з. НезаконнО полученные персон€lJIьные данные или то, которые
не являются необходимыми для цели обработки, уничтожаютоя в теченио семи

утраты необходимости в достижении этих целей
уничтожаются либо обезличиваются. Исключение
федеральный закон.

рабочих дней со дня представлениrI субъектом
(его представителем) подтверждающих сведений.

6.4. Персональные данные, обработка
из-за ее неправомерности И правомерность обработки которых невозможно
обеспечить, уничтожаются в течение десяти рабочих дней с даты вьuIвления
факта неправомерной обработки.

6.5. ПерСонЕlльнЫе данные уничтоЖаютсЯ в течение тридцати дней с даты
достижеНия целИ обработКи, если иное не предусмотрено договором, стороной
которого (выгодоприобретателем или поручителем по noropo*y) является
субъект персон€IJIьных данных, иным соглашением межДу ним и Обществом
либо если Общество не вправе обрабатывать персон€tльные данные без соглаоия
субъекта персональных данных на основаниях, предусмотренных
федералъными законами.

б.5.1. ПРИ ДОСТижении максим€tльных сроков хранения документов,
содержащих персонаJIьные данные, персон€lJIьные данные уничтожаются
в течение тридцати дней.

6.6. Персональные данные уничтожаются (если их сохранение
не требуется для целей обработки персон€lJIьных данных) в течение тридцати
дней с даты поступления отзыва субъектом персон€tльных данных согласиrI
на их обработку. Иное может предусматривать договор, стороной которого
(выгодоприобретателем или поручителем, По которому) является субiект
персонЕtльных данных, иное соглашение между ним и Обществом. Кроме того,
персон€tЛьные данные уничтоЖаются В указанный срок, если Общество
не вправе обрабатыватъ их без согласия субъекта персон€tJIьных данных
на основа

6.7.
накопители и т.п.) и (или) сведений в информационных системах, содержащих
персон€Lльные данные, которые подлежат уничтожению, осуществляют
работники Общества, обрабатывающие персональные данные.

6.8. УНИЧтожение персон€tльных данных осуществляет комиссия,
созданная прик€вом генер€rльного директора.

6.8.1. КОмиссия составляет список с указанием документов, иных
матери€Lльных носителей И (или) сведений в информационных системах
содержащих персонапьные данные, которые подлежат уничтожению.

6,8.2. ПеРСОналЬные данные на бумажных носителях уничтожаются
С ИСПОЛЬЗОВаНИеМ шреДера. Персон€tльные данные на электронных носителях
УНИЧТОжаЮтся путем механического FIарушения целостности носителя

персональные данные
может предусматривать

персон€LJIьных данных

которых прекращена

ниях, предусмотренных федеральными законами.
Отбор матери€tльных носителей (документы, жесткие диски, флеш-



не позволяющего считать или восстановить персон€шьные данные, а также
путем удаления данных с электронных носителей методами и средствами
гарантированного удаJIения остаточной информации.

6.8.3. Комиссия подтверждает уничтожение персонапьных данных,
УкаЗанных в п.п. 6.4., 6.5., 6.6. Положения, согласно Требованиям
к подтверждению уничтожения персональных данных, утвержденным
Приказом Роскомнадзора от 28.102022 Nэ 179, а именно:

. актом об уничтожении персон€tльных данных если данные
обрабатываются без использования средств автоматизации;

, актом об уничтожении персон€lпъных данных и выгрузкой из журнала
реГисТрации событиЙ в информационноЙ системе персон€rльных данных - если
Данные обрабатываются с использованием средств автоматизации либо
одновременно с использованием и без использования таких средств.

Акт может составляться на бумажном носителе или в электронной форме,
подписанной электронными подписями.

Формы акта и выгрузки из журЕапа с учетом сведений, которые должны
содержаться в указанных документах, утверждаются прик€lзом генерального
директора.

6.8.4. После составления акта об уничтожении персон€шьных данных
и вы|рузки из журнала регистрации событий в информационной системе
персон€tльных данных комиссия передает их в общий отдел для последующего
хранения. Акты и выгрузки из журнша хранятся в течение трех лет с момента
уничтожения персон€tльных данных.

6.8.5. Уничтожение персон€tJIьных данных, не укЕванных в п.6.8.3.
Положения, подтверждается актом, который оформляется непосредственно
после уничтожения таких данных. Форма акта утверждается прикЕtзом
генер€Lльного директора.

7. Защита персональных данЕых.
Процедуры, направленные на предотвращение и выявление

нарушениЙ законодательства, устранение последствиЙ таких нарушениЙ

7.1. Без письменного согласия субъекта персон€lльных данных Общество
не раскрывает третьим лицам и не распространяет персон€tльные данные, если
иное не предусмотрено федеральным законом.

7.I.t. Запрещено раскрывать и распространятъ персонЕtльные данные
субъектов персон€uIьных данных по телефону.

7.2. С целью защиты персон€tльных данных в Обществе приказами
генерального директора назначаются (утверждаются) :

. работник, ответственный за обеспечение реализации процесса сбора,
обработки и хранения персон€lлъных данных работников Общества;

. перечень персон€UIьных данных, к которым имеют доступ работники,
занимающие должности, . предусматривающие обработку персон€Lльных
данных;

о порядок передачи персон€rльных данных в пределах Общества;



. форма согласия на обработку персональных данных, форма согласия
на обработку персонЕtльных данных, разрешенных субъектом персонЕLльных

данных для распространения;
о порядок защиты персонапьных данных при их обработке

в информационных системах персональных данных;
. порядок проведения внутренних расследований, проверок;
. иные локаJIьные нормативные акты, принятые в соответствии

с требованиями законодательства в области персон€}JIьных данных.
7 .З, Работникио которые занимают должности, предусматривающие

обработку персонаJIьных данных, допускаются к ней после подписаниrI
обязательства об их нерЕlзглаш ении.

7.4. Мжери€Lльные носители персон€lльных данных хранятся в шкафах,
запирающихся на кJIюч. Помещения Общества, в которых они р€вмещаются,
оборудуются запирающими устройствами. Выдача ключей от
и помещений осуществляется под подпись.

шкафов

7 .5. .Щосryп к персонапьной информации, содержащейся
в информационных системах Обществq осуществляется по индивидуалъным
паролям.

7,6. В Обществе используется сертифицированное антивирусное
про|раммное обеспечение с регулярно обновляемыми базами.

7.7. Работники Общества, обрабатыв€Iющие персон€tльные данные,
периодически проходят обучение требованиям законодательства в области
персональных данных.

7.8. В должностные инструкции работников Общества, обрабатывающих
персон€tльные данные, включаются, в частности, положения о необходимости
сообщать о любых случаях несанкционированного доступа к персон€lльным
данным.

7.9, В Обществе проводятся внутренние расследования в следующих
ситуациях:

. при неправомерной ипи случайной передаче (предоставлении,

распространении, доступе) персонzLJIьных данных, повлекшей нарушение прав
субъектов персон€tльных данных;

. в иных случаях, предусмотренных законодательством в области
персон€lльных данных.

7.10. Работник, ответственный за обеспечение ре€шизации процесса
сбора, обработки и хранения персонЕuIьных данных работников Общества,
осуществляет внутренний контроль :

. за соблюдением работникамио уполномоченными на обработку
персонaLльных данных, требований законодательства в области персонЕtJIьных
данных, лок€LIIъных нормативных актов;

. соответствием указанных актов требованиям законодательства
в области персон€tльных данных.

Внутренний контроль проходит в виде внутренних проверок.
7.10.1. Внутренние плановые проверки осуществляются на основании

ежегодного плана, который утверждается генеральным директором.
7.I0.2. Внутренние внеплановые проверки осуществляются по решению

работника, ответственного за организацию обработки персон€tJIьных данных.



Основанием для них служит информация о нарушении законодательства
в области персон€tпьных данных, поступившая в устном или письменном виде.

7.10.3. По итогам внутренней проверки оформпяется докJIадная записка
на имя генераJIьного директора. Если выявлены нарушения, в документе
приводится переченъ мероприятий по их устранению и соответствующие
сроки.

7.tI. Внутреннее расследование проводится, если выявлен факт
неправомерноЙ или случаЙноЙ передачи (предоставления, распространения,
дОСтУпа) персонЕlльных данных, повлекшеЙ нарушение прав субъектов
персонutлъных данных (далее - инцидент).

7.11.1. В случае инцидента Общество в течение 24 часов уведомляет
Роскомнадзор:

. об инциденте;

. его предполагаемых причинах и вреде, причиненном правам субъекта
(нескольким субъектам) персонЕtльных данных;

. принятых мерах по устранению последствий инцидента;
' ПРеДсТаВителе Общества, которыЙ уполномочен взаимодеЙствоватъ

с Роскомнадзором по вопросам, связанным с инцидентом.
При направлении уведомления нужно руководствоваться Порядком

и УСЛоВияМи взаимодеЙствия ФедеральноЙ службы по надзору в сфере связи,
информационных технологиЙ и массовых коммуникаций с операторами
в рамках ведения реестра учета инцидентов в области персон€tJIьных данных,
утвержденными Приказом Роскомнадзора от 14. lL.2022 Ns 1 87.

7.1|.2. В течение72часов Общество обязано сделать следующее:
' УВеДоМить Роскомнадзор о резулътатах внутреннего расследования;
. предоставить сведения о лицах, действия которых стЕtпи причиной

инцидента (при на"пичии).
При направлении уведомления также необходимо руководствоваться

Порядком и условиями взаимодействия Федеральной службы по надзору
в
с

сфере связи, информационных технологий и
операторами в рамках ведения реестра учета

массовых коммуникаций
инцидентов в области

персонсшьных данных, утвержденными Приказом Роскомнадзора от 14. 11.2022
м 187.

7.|2. В случае предоставления субъектом персонЕLльных данных
(его представителем) подтвержденной информации о том, что персонаJIьные
данные являются неполными, неточными или неакту€шьными, в них вносятся
изменения в течение семи рабочих дней. Общество уведомляет в письменном

(его представителя) о внесенных
почте) о них третьим лицам, которым

субъекта

обработки персон€}льных данных. Уведомляется также Роскомнадзор, если
он направил обращение субъекта персонЕtльных данных (его представителя)

виде субъекта персон€Lльных данных
изменениях и сообщает (по электронной
были переданы персон€Lльные данные.

7.1З. Общество уведомляет
(его представителя) об устранении

персон€tльных данных
в части неправомернойнарушений

либо сам сделал запрос.



7,L3.|. В случае уничтожения персон€tльных данных, которые
обрабатывчlлись неправомерно, уведомление направляется в соответствии
с п. 7.13. настоящего Положения.

7.|4. В случае уничтожения персонtшьных данных, незаконно
полученных или не являющихся необходимыми для заявленной цели
обработки, Общество уведомляет субъекта персон€tльных данных
(его представителя) о принятых мерах в письменном виде. Общество

уведомляет по электронной почте также третьих лиц, которым были переданы
такие персон€tльные данные.

8. Ответственность за нарушение норм,
регулирующих обработку персональных данных

8.1. Лица, виновные в нарушении положений законодательства
Российской Федерации в области персональных данных при обработке
персон€}льных данных, привлекаются к дисциплинарной и материztльной
ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской
Федерации и иными федеральными законами. Кроме того, они привлекаются
к административной, гражданско-правовой или уголовной ответственности
в порядке, установленном федеральными законами.

8,2, Моральный врод, причиненный субъекту персон€шьных данных
вследствие нарушения его прав, нарушеншI правил обработки персон€Lльных

данных, а также несоблюдения требований к их защите, установленных
Законом о персон€шьных данных, подлежит возмещениIо в соответствии
с законодательством Российской Федерации. Возмещение морального вреда
осуществляется независимо от возмещения имущественного вреда
и понесенных субъектом персонЕtлъных данных убытков.



Приложение 1

к Положению об обработке
и защите персональных даЕных
в ооо (торговыЙ дом
ЭМСА)

ОБЯЗАТЕЛЬСТВО
о неразглашении персональных данных

я, (Фио)
),

понимаю, что попучаю доступ к персонаJIьным данным работников
ООО (ТОРГОВЫИ ДОМ ЭМСА) (ОГРН |227700916937, ИНН 97260334II)
и осуществляю их обработку в связи с исполнением своих обязанностей.

Подтвержд&ю, что за исключением случаев, предусмотренньж
законодательством, но имею права передавать третьим лицам любые
персон€Lльные данные работников ООО (ТОРГОВЫЙ ДОМ ЭМСА), включсш,
но не ограничиваясь сведениями:

. о паспортных данных;

. образовании;

. составе семьи;

. воинском учете;

. заработной плате;

. адресе, телефоне;

. месте работы или учебы членов семьи;
о данных банковских счетов и карт.
Я ознакомлена с Положением об обработке и защите персонаJIьных

данных в ООО (ТОРГОВЫЙ ДОМ ЭМСА) и предупреждена,
что за р€вглашение персон€lJIьных данных работника я могу быть привлечена
к ответственности, предусмотренной трудовым, гражданским,
административным и уголовным законодательством.

(должность)

(( ) 202 г.

(подпись) (фамилия и инициалы)



Приложение 2
к Положению об обработке
и защите персональных данных

в ооо (торговыЙ доN4
ЭМСА)

Генеральному директору
ооо <торговыЙ дом
эмсА>

(должность)

(Фио)

соглАсиЕ
на обработку персональных данных

я,
(паспорт: серия

(Фио)

место жительства: г.
в соответствии со

ул. Д' 
-,ст. 9 Федерального закона от 27.07.2006 J\Ъ

KB'J,
152-Фз

адрес: 117105, г. Москва, Вн.тер.г. Муниципальный округ ' Нагорный,
Варшавское шоссе, д. 28Б, стр. 4) на обработку, включая сбор, запись,
систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение),
извлечение, использование, передачу (предоставление, доступ), обезличивание)
блокирование, удаJIение, уничтожение, следующих персонЕtльных данных
в документальной иlили электронной форме:

. фамили я) имя- отчество;

. дата и место рождения;

. пол;

. гражданство;

. паспортные данные;

. адрес места жительства;

. семейное положение и сведения о членах семьи;

. номер телефона, адрес электронной почты;

. идентификационный номер нЕIлогоплательщика;

. номер страхового свидетельства государственного пенсионного
страхования;

. сведения о воинском учете;

. фотография;

. сведения об образовании;

. сведения о владении иностранными языками;



. сведениrI о месте работы, в том числе о предыдущих;

. размер зарплаты;

. сведения о состоянии здоровья, связанные с возможностью выполнениlI
трудOвой функции.

Согласие дается мною для следующих целей:
. обеспечение соблюдения закоцов и иных нормативных правовых актов;
. предоставление сведений кредитной организации дJuI открытия счета,

оформления банковской карты и перечисления зарплаты и других выплат;
. предоставление сведений страховым организациям для заключения

договора добровольного страхования со мной в качестве застрахованного;
о предоставление сведений работникам ООО (ТОРГОВЫЙ ДОМ ЭМСА)

и третьим лицам, необходимых для выполнения моей труловой функции.
Настоящее согласие действует со днlI его подписания до дня его отзыва

мною в письменной форме.

(долхсность)

( ) 202 г.

(подпись) (фамипия и инициалы)



Припожение 3
к Положению об обработке
и защит0 персональных данньш
в ООО (ТОРГОВыЙ Дом
ЭМСА)

Генеральному директору
ооо (торговыЙ дом
ЭМсА)

(должность)

(Фио)

соглАсиЕ
на передачу персональных данных

(Фио)

(подпись) (фаллилия и инициалы)

я,

_l



Приложение 4
к Положению об обработке
и защите персонаJIьньж данных
в ооо (торговыЙ дом
ЭМСА)

Генеральному директору
ооо (торговыЙ дом
эмсА>

(должность)

(Фио)

отзыв
согласия на обработку персональных данных

я, (Фио)

место жительства: г. ул. Д, 
-, 

n",_),
в соответствии с ч. 2 ст. 9 Федерального закона от 27.07.2006 Jф 152-ФЗ
<О персонЕuIьных данныю) отзываю согJIасие на обработку моих персональных
данных, данное мною ООО (ТОРГОВыЙ ДОМ ЭМСА (ОГРН l2277009t6937,
ИНН 97260З3411, адрес: 117105, г. Москва, Вн.тер.г. Муницип€lльный округ, Нагорный, Варшавское шоссе, д. 28Б, стр. 4).

(должность) (подпись) (фамилия и инициалы)

(( )) 202 г.

ll


